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PROCESSO SELETIVO DE TUTORES PARA OS CURSOS DE ESPECIALIZACAO EM
SAUDE DA FAMILIA

EDITAL N° 809, DE 03 DE SETEMBRO DE 2013

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO - UNIFESP, em parceria com a
UNIVERSIDADE ABERTA DO SUS - UnA-SUS, instituida pela Secretaria de Gestao do
Trabalho e da Educacdo em Saude - Ministério da Saude, torna publico o Processo Seletivo de
Tutores para os Cursos de Especializacdo em Saude da Familia que sera regido pelo presente
Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.A presente selecdo de Tutor sera regida por este Edital e ser4 executada pela
Coordenacéo do Curso.

1.2.Area: Tutor dos Cursos de Especializacdo em Salde da Familia.

2. DO CARGO

2.1.Cargo: Tutor para o Curso de Especializagdo em Saude da Familia.

2.2.Numero de vagas: 4 Tutores.

2.3.Descrigcao das atividades: apoiar pedagogicamente os estudantes do curso de
especializacdo na modalidade a distancia.

2.4.0rganizagéao das atividades: as atividades de ensino seré&o realizadas a distancia e
presencialmente. As atividades presenciais serdo constituidas de encontros com alunos e
reunides com a equipe de coordenacéo.

2.5.Requisitos (item 4 deste Edital) e atribuices (item 10 deste Edital).

3. DA INSCRICAO

3.1.Periodo de inscri¢do: 16/09/2013 a 27/09/2013.

3.2.0 candidato devera preencher completamente o formulario de "Inscricdo”, somente via on-
line (Internet), clicando no link “Inscreva-se” do quadro abaixo.

CONVOCACAO
PARA ANALISE CONVOCACAO
VAGAS DE PARA A 22
DISPONIVEIS* DOCUMENTOS FASE ATE A
ATE A COLOCACAO**
COLOCACAO**

CURSO/CARGO

Saude da Familia - Modalidade a
Distancia - UnA-SUS - Tutor

Inscreva-se

*Conforme descrito no item 12.14 deste Edital.
**Todos 0s candidatos com a mesma nota para a ultima colocacgéo serdo convocados.


https://webapp.unasus.unifesp.br/tutoriaorientacao.php

4. DOS REQUISITOS

4.1- Graduagdo em um dos seguintes cursos: Biologia, Biomedicina, Educacao Fisica,
Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Medicina, Medicina Veterinaria, Nutricéo,
Odontologia, Psicologia, Servi¢co Social, Terapia Ocupacional;

4.2.Titulacdo na éarea:

- Especializacdo ou Mestrado ou Doutorado em Saude da Familia, Satude Coletiva, Saude
Pulblica; ou Residéncia Médica em Medicina de Familia e Comunidade, Medicina Geral e
Comunitaria, Medicina Preventiva; ou Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia,
Medicina Preventiva; ou Titulo de Especialista da Sociedade Brasileira de Medicina de Familia
e Comunidade; ou Titulo de Especialista em Saude da Familia, Saude Coletiva, Saude Publica
expedido por Orgéo de Classe;

- Ter no minimo 3 (trés) anos de experiéncia assistencial como integrante de equipe da
Estratégia Saude da Familia nos ultimos 10 (dez) anos; ou no minimo 3 (trés) anos em
atividades assistenciais ou gerenciais na Atencao Primaria em Saude nos ultimos 5 (cinco)
anos;

4.3. Tutoria em curso ofertado na modalidade a Distancia com disciplina de no minimo 80 horas
em um unico processo educativo/pratica pedagogica.

4.4.Ter conhecimento intermediario de informatica, familiaridade com o uso de computador,
acesso a Internet e e-mail;

4.5.Ter facilidade de comunicacéo, e espirito de lideranca e colaborativo para trabalhar em
equipe.

5. DA SELECAO

5.1.A selecao dos Tutores de que trata esse Edital seréa feita em duas fases, sendo a nota final
o resultado da pontuacao obtida em cada fase:

12 Fase (peso 4): serdo selecionados até 16 (dezesseis) inscritos para o cargo de Tutor,
através de analise da Ficha de Inscricdo do candidato, onde serdo avaliados: titulacéo,
experiéncia em assisténcia, ensino e docéncia, pontuando-se de acordo com a tabela abaixo:

1. EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO MAXIMO

1.1 Numero de meses em atividades assistenciais como 0,25 ponto

: ) . - N 15 pontos
integrante da equipe Saude da Familia por més

1.2 Numero de meses em atividades assistenciais e/ou gerenciais | 0,15 ponto 9 pontos

na Atencao Primaria em Saude por més

x - PONTUACAO
2. FORMACAO ACADEMICA S6R TG

MAXIMO

2.1 Especializacdo em Saude da Familia, Saude Coletiva ou

Saude Publica 4 pontos 4 pontos

2.2 Especializacdo em outras areas 2 pontos 2 pontos

2.3 Residéncia Médica em Medicina de Familia e Comunidade,
Medicina Geral e Comunitaria ou Residéncia Multiprofissional em 8 pontos 8 pontos
Saude da Familia

2.4 Residéncia Médica ou Multiprofissional em Medicina

Preventiva 6 pontos 6 pontos
2.5 Residéncia Médica ou Multiprofissional em outras areas 6 pontos 6 pontos
2.6 Mestrado em Saude da Familia, Saude Coletiva, Saude

6 pontos 6 pontos

Publica




2.7 Mestrado em outras areas 4 pontos 4 pontos
2.8 Doutorado em Saude da Familia, Saude Coletiva, Saude

r 8 pontos 8 pontos
Publica
2.9 Doutorado em outras areas 6 pontos 6 pontos
2.10 Titulo de Especialista da Sociedade Brasileira de Medicina
de Familia e Comunidade; ou Titulo de Especialista em Saude da

6 pontos 6 pontos

Familia, Satde Coletiva, Salde Publica expedido por Orgéo de
Classe

PONTUACAO

3. EXPERIENCIA EM EDUCACAO A DISTANCIA POR CURSO MAXIMO

3.1 Orientador - Curso de Especializacdo em Saude da Familia, 5 bONtosS 5 bONtos
Saude Coletiva, Saude Publica, com no minimo 360 horas P P
3.2 Orientador - Curso em outras areas, com no minimo 360
horas. 1 pontos 1 pontos
3.3 Coordenador de tutoria - Curso em Saude da Familia, Saude 4 DONtos 4 bONtos
Coletiva, Saude Publica, com no minimo 360 horas P P
3.4 Coordenador de tutoria - Curso em outras areas, com no

. 1 ponto 1 ponto
minimo 360 horas
3.5 Tutor - Curso em Saude da Familia, Saude Coletiva, Saude

- . 3 pontos 3 pontos
Publica, com no minimo 360 horas
3.6 Tutor - Curso em outras areas, com no minimo 360 horas 1 ponto 1 ponto
3.7 Aluno - Curso em Saude da Familia, Salde Coletiva, Saude

. C 2 pontos 2 pontos
Publica, com no minimo 360 horas
3.8 Aluno - Curso em outras areas, com no minimo 360 horas 1 ponto 1 ponto

4. EXPERIENCIA EM ENSINO PRESENCIAL

PONTUACAO

POR CURSO

MAXIMO

4.1 Coordenador - Curso de Especializacdo em Saude da

Familia, Saude Coletiva, Saude Publica 4 pontos 4 pontos
4.2 Coordenador - Curso de Especializacdo em outras areas 1 ponto 1 ponto
4.3 Professor - Curso de Especializacdo em Saude da Familia, 3 pontos 3 pontos
Saude Coletiva, Saude Publica P P
4.4 Professor - Curso de Especializacdo em outras areas 1 ponto 1 ponto
4.5 Professor - Curso de Graduacao - responsavel por disciplinas 2 HONLOS 2 HONLOS
de Saude da Familia, Saude Coletiva, Saude Publica P P
4.6 Professor - Curso de Graduacao - responsavel por disciplinas

. 1 ponto 1 ponto
em outras areas
4.7 Preceptor em Residéncia Médica em Medicina de Familia e
Comunidade, Medicina Geral e Comunitaria, Medicina Preventiva

3 pontos 3 pontos

ou em Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia,
Medicina Preventiva

Todos os itens utilizados na pontuacéo da Ficha de Inscricdo demandam comprovacéao
documental, sob pena de ter sua classificacdo rebaixada ou mesmo ser excluido do Processo

Seletivo.




Os candidatos selecionados deverao entregar pessoalmente ou por procuragao com firma
reconhecida e poderes especificos para tal, nas datas e horarios que serdo divulgadas no
endereco http://www.unasus.unifesp.br, de acordo com o calendario do item 6, a seguinte
documentacéo:

1-Fotocopia simples da Cédula de Identidade;

2-Fotocopia simples do CPF;

3-Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF
(http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATCTA/cpf/ConsultaPublica.asp);
4-Fotocédpia simples do Titulo de Eleitor;

5-Certiddo de Quitacéo Eleitoral

(http://www.tse.gov.br/internet/servicos eleitor/quitacao.htm);

6-Fotocopia simples da Cédula de Identidade do Conselho de Classe;

7-Documento de comprovacao de regularidade com o Conselho de Classe (documento ou
certiddo negativa que comprove inscricao ativa, habilitacdo legal, quitacao financeira,
regularidade eleitoral e inexisténcia de processo/apontamento de carater ético-profissional);
8-Fotocopias autenticadas dos diplomas (frente e verso), certificados ou declaracdes de
concluséo dos cursos relacionados nos itens 4 e 5 deste Edital, por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéao;

- Para a pontuacao de itens distintos relacionados no item 5.1 deste Edital, é obrigatoria a
apresentacao de documentos individuais, sendo vedada a utilizacdo de documentos de mesmo
contelido para mais de um curso.

- Nos diplomas, certificados ou declaracdes de conclusao dos cursos relacionados nos itens 4
e 5 deste Edital é obrigatério constar o nome da Instituicdo, o nome do curso, carga horaria e
periodo de realizacao.

- Para fins de comprovacao de formacao académica, experiéncia em educacao a distancia e
ensino presencial ndo serdo considerados documentos que ndo tenham sido expressamente
solicitados por este edital.
9-Fotocopias autenticadas das declaracdes emitidas pelo departamento de gestdo de pessoas,
informando cargo, funcéo, datas de admissdo e demissao, que comprovem o0s vinculos
empregaticios atuais ou anteriores requeridos nos itens 4 e 5 deste Edital;

- Para fins de comprovacao de vinculos empregaticios e experiéncia profissional ndo serao
considerados documentos que néao tenham sido expressamente solicitados por este edital.
10-Fotocopia simples do Historico Escolar, no qual constem as notas obtidas durante o Curso
de Graduacao;
11-Curriculum vitae (sem modelo padréo) contendo em anexo uma foto 3x4 recente e colorida;
12-Fotocopia simples do comprovante de residéncia.
13-Os candidatos estrangeiros devem apresentar:

Fotocopia simples do Visto de permanéncia definitiva no Brasil;

Fotocopia simples do RNE (Registro Nacional de Estrangeiros);

Fotocopia simples do Certificado de Proficiéncia em Lingua Portuguesa para Estrangeiros,
em nivel intermediario superior, expedido pelo Ministério da Educacgdo (CELPE-BRAS).

CANDIDATO COM GRADUACAO NO EXTERIOR:

Além dos documentos listados acima, os candidatos com diplomas de graduacéo expedidos
por faculdades estrangeiras deverdo apresentar fotocopia autenticada (frente e verso) do
diploma revalidado por Universidade Publica Brasileira, na forma da lei.

5.2 Por ocasido da analise dos documentos, os candidatos que tiverem sua classificacao
rebaixada poderdo retornar sua situacao inicial para "Lista de Espera”. As datas e horarios da
22 Fase serdo divulgadas no endereco http://www.unasus.unifesp.br.

22 Fase: Entrevista Individual (peso 3), Dinamica de Grupo (peso 2) e Desempenho Global
(peso 1). Esta fase sera realizada presencialmente no municipio de Sdo Paulo, nas
dependéncias da Universidade Federal de Sao Paulo.



http://www.unasus.unifesp.br/
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATCTA/cpf/ConsultaPublica.asp
http://www.tse.gov.br/internet/servicos_eleitor/quitacao.htm
http://www.unasus.unifesp.br/

Periodo: a partir de 11/10/2013.

5.3.A Entrevista Individual avaliara os seguintes itens:

- Avaliacao do interesse na instituicdo, no curso e cientifico;

- Avaliacdo da apresentacao, fluéncia verbal, atitude, postura, objetividade e maturidade;
- Defesa coerente dos dados apresentados no curriculum vitae.

5.4.A Dinamica de Grupo avaliard as competéncias de relacionamento interpessoal.
5.5.0 Desempenho Global analisara integralmente os resultados obtidos na Entrevista
Individual e Dinamica de Grupo.

5.6.0 processo avaliativo da 22 Fase tem carater eliminatério para os candidatos que ndo
obtiverem o percentual minimo de 60%.

6. DO RESULTADO DA SELECAO

6.1.0s resultados do Processo Seletivo e convocagfes com local, data e horario para entrega
de documentos seréo divulgados no endereco http://www.unasus.unifesp.br, e constarao de
uma relacdo nominal dos candidatos inscritos por ordem alfabética contendo a classificacéo
inicial e a situacéo, de acordo com o cronograma abaixo:

ENTREGA DE
DOCUMENTOS

1@ a partir de 01/10/2013 | a partir de 07/10/2013

CHAMADA DIVULGACAO

6.2. O numero de chamadas podera ser acrescido pela Coordenacdo do Curso na
eventualidade do ndo preenchimento do nimero de candidatos selecionados para a 22 Fase, e
desde que ndo comprometa o calendario letivo.

7. DO RESULTADO FINAL

7.1.0 resultado final do Processo Seletivo sera divulgado a partir de 15/10/2013 no endereco
http://www.unasus.unifesp.br, e constard de uma relacdo nominal dos candidatos aprovados
em ordem alfabética contendo a classificacéo final e a situacéo.

7.2.Se houver empate entre os candidatos, os critérios para desempate obedecerdo a seguinte
ordem:

1- maior nota da andlise da Ficha de Inscricéo;

2- maior nota da Entrevista Individual,

3- maior nota da Dinamica de Grupo;

4-maior nota da Avaliacédo Global;

5- maior idade.

7.3.0s candidatos aprovados patrticipardo do Curso de Formacédo de Tutores - UnA-SUS com
atividades a distancia e presenciais no municipio de Sao Paulo, nas dependéncias da
Universidade Federal de Sdo Paulo, onde serédo abordados temas do curso, educacao a
distancia e ambiente Moodle.

7.4.0 candidato aprovado devera ter frequéncia obrigatoria de 100% nas reunides presenciais
da Coordenacédo Pedagogica e nos encontros presenciais com os alunos, com periodicidade
minima bimestral, sob pena de desligamento automatico no caso de descumprimento. O
calendario letivo sera divulgado quando do inicio do curso no Portal UnA-SUS/UNIFESP.
7.5.Manter assiduidade nas atividades a distancia (discussées em féruns de conteudo,
questionarios, enquetes, wikis, diarios, etc.).

8. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

A interposicéo de recursos sobre os resultados divulgados devera ser protocolada na Pro-
Reitoria de Extenséo - Secretaria da UnA-SUS, Rua Sena Madureira, 1500 - 2° andar - Vila
Clementino - Sdo Paulo - SP - CEP: 04021-001, até 02 (dois) dias Uteis ap0s a publicacdo dos


http://www.unasus.unifesp.br/
http://www.unasus.unifesp.br/

resultados, das 09:00 as 16:00 horas (horario de Brasilia), improrrogaveis.

O recurso devera ser apresentado por requerimento e entregue em duas vias (original e copia),
contendo o nome do candidato, numero do documento de identificagdo e o nimero de
inscricao.

N&o serdo aceitos recursos interpostos por via postal, fac-simile, e-mail, telegrama ou outro
meio néo especificado neste Edital.

9. DO VALOR DAS BOLSAS DE EXTENSAO

9.1.0s Tutores fardo jus a uma bolsa de extensdo mensal no valor de R$ 1.500,00 (Hum mil e
quinhentos reais). O valor podera ser acrescido de acordo com a disponibilidade de recursos
em consonancia com a tabela de bolsas vigente do Conselho Universitario da UNIFESP.
9.2.As bolsas serdo pagas por até 12 meses, correspondendo ao periodo de oferta do curso.
Os bolsistas poderéo ser renovados por igual periodo de até 12 meses de acordo com a
avaliacdo de desempenho realizada ao final do curso pela Coordenacéo pedagogica.

9.3.0 pagamento das bolsas é regido pela Fundacéo de Apoio a Universidade Federal de Sao
Paulo.

9.4.A bolsa nédo implicara, sob hipétese alguma, em vinculo empregaticio com a UNIFESP.
9.5.As despesas com deslocamentos, alimentacdo e diarias ficaréo a cargo dos bolsistas; estas
despesas poderdo ser custeadas pelo Projeto a critério da Coordenacao do Curso e da
disponibilidade de recursos financeiros.

10. DAS ATRIBUICOES

10.1. Tutor:

- Acompanhar o desenvolvimento tedrico-metodoldgico do curso, mantendo contato
permanente com os Alunos e Coordenadores do Curso;

- Desenvolver atividades de ensino, supervisionadas pelos Coordenadores do Curso;

- Orientar os Alunos nas questdes tedrico-metodoldgicas e relacionadas ao tema do curso;

- Acompanhar o trabalho dos Alunos, orientando, dirimindo davidas, favorecendo a discussao,
dos conteudos e praticas em desenvolvimento, em sintonia com as propostas e o planejamento
do Professor Conteudista;

- Ter assiduidade nas atividades a distancia (discussées em féruns de contetdo, questionarios,
enguetes, wikis, diarios, etc.);

- Realizar a correcéo e retorno dos trabalhos académicos, além dos trabalhos de recuperacéo e
final dos Alunos;

- Desenvolver atividades didaticas nos encontros presenciais agendados durante o curso;

- Participar de capacitacdes e reunides de ensino, acompanhamento e planejamento com a
Coordenacéo do Curso de até 2 dias por més, em dias Uteis em horario comercial e/ou noturno,
no Estado de S&o Paulo;

11. DO INICIO DAS ATIVIDADES
11.1.As atividades de Tutoria tem previsao de inicio em 04/11/2013.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1.Caso o Tutor necessite se desligar do curso devera comunicar por escrito, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a Coordenacédo do Curso, que analisara o pedido de
desligamento.

12.2.Em caso de descumprimento das atividades dos Tutores, 0s respectivos profissionais
serdo advertidos e na reincidéncia seréa efetivado o seu desligamento automéatico. Nao havera
pagamento de bolsa referente ao més do desligamento.

12.3.N&o sera permitida a alteracdo e/ou a complementacdo da documentacéo apos a entrega,
ainda que dentro do prazo, em nenhuma hipotese.

12.4.As copias de documentacdo dos candidatos ndo serdo devolvidas, em nenhuma hipotese.



12.5.Todos os itens utilizados na pontuacéo da Ficha de Inscricdo demandam comprovacao
documental, sob pena de ter sua classificacéo rebaixada ou mesmo ser excluido do Processo
Seletivo.

12.6.Nos diplomas, certificados ou declara¢des de conclusédo dos cursos relacionados nos itens
4 e 5.1 deste Edital é obrigatério constar o nome da Instituicdo, o nome do curso, carga horéaria
e periodo de realizacao.

12.7.E vedada acumulagio de mais de uma bolsa pagas pela Fundac&o de Apoio a
Universidade Federal de S&o Paulo.

12.8.Servidores publicos, se selecionados no Processo Seletivo, deverdo apresentar no prazo
de até 2 (dois) dias Uteis apos a divulgacéo do resultado final, autorizacao do dirigente maximo
da unidade que esteja vinculado em sua Instituicdo de origem, atestando que ndo havera
superposicao de horarios e autorizando o recebimento de remuneracao sob a forma de bolsa.
12.9.0 candidato que prestar declaracéo falsa ou inexata, em qualquer documento, ainda que
verificada posteriormente, sera excluido do Processo Seletivo.

12.10.0 candidato que nao comparecer nas datas e horarios previamente agendados, de
qualquer uma das fases, sera excluido do Processo Seletivo.

12.11.0 prazo de validade do presente edital de Processo Seletivo sera de 1 (um) ano,
prorrogavel uma vez, por igual periodo.

12.12.A realizag&o da inscrigdo implica em irrestrita submissao do candidato ao presente Edital.
12.13.Informac0Bes adicionais poderao ser obtidas por meio do correio eletrénico
secretaria.unasus@unifesp.br e do telefone (11) 3385-4126; reserva-se o direito de nao prestar
informacdes ja contempladas por este Edital.

12.14.0 numero de vagas do presente Edital podera ser acrescido com base nas Politicas do
Ministério da Saude voltadas para profissionais da atencao basica participantes de estratégias
para o provimento e a fixagdo em programas, projetos, acdes e atividades em regides
prioritarias para o Sistema Unico de Sautde.

12.15.0s casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Coordenacéo do Curso.

SORAYA SOUBHI SMAILI

REITORA

Pr6-Reitoria de Extensao - Secretaria da UnA-SUS - Rua Sena Madureira, 1500 - 2° andar
Vila Clementino - Sao Paulo - SP - CEP 04021-001
Tel.: (11) 3385-4126 - e-mail: secretaria.unasus@unifesp.br



mailto:secretaria.unasus@unifesp.br

